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KLAIPEDOS LOPSELIS-DARZELIS , EGLUTE*
PEDAGOGU (DARBUOTOJVU) ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
5 RENDROSIOS NUOSTATOS

l. Pedagogy (darbuotojy) etikos kodekse (toliau — Kodeksas) skelbiamos
bendraZmogiSkosios bei profesiués etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai,
kuriuos jsipareigoja taikyti visi mokytojai ir darbuotojai.

2. Kodeksas skiriamas tam, kad padéty lopselio-darzelio pedagogams, darbuotojams
suprasti etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose,
vieSame gyvenime, bei padéty jas spresti.

3. Kodeksas papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas,
kurios yra reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, lopSelio-darZelio nuostatuose, vidaus ir darbo
tvarkos taisyklése, pareigybiy aprafymuose ir kituose norminiuose aktuose.

1 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojanéios normos ir principai.

- Pedagogy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu,
sgZiningumu, teisingumu, Zmonidkumu, obfektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaidtingas etinés elgsenos laikymasis viefame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiantius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaiks ir darbo ritmg.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiant
etikos normas. )

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas. .

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus
ir priima sprendimus susijusius su jo privadiais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvatiai atlikti tam tikra veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidZiy.

Tolerancija — pakantus zo:bimas kitos nuomonés, jsitikinimy, tikéjimo.

Patytios — tai psichcloging ar fizing jégos persvarg turindio asmens iyCiniai,
pasikartojantys veiksniai, siekiant paZeminti, jZeisti, jskaudinti, ar kitaip sukelti psichologing ar
fizing Zalg kitam asmeniui,

Il SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAS IR UZDAVINIAIL

4. Etikos kodekso tikslas — pripaZinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sgZininguma,
pagarbg Zmogui, tolerancijg, profesing, moksling ir pilieting atsakomybe, tiesos siekima ir
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akademing laisve, kurti demokratiska, pasitikéjima ir kurybingumg skatinanéig atmosfera lopselyje-
darZelyje.

5. Uzdaviniai;

3.1. nubréZti tolerancijos ribas lopselio-darZelio nariy tarpusavio santykiuose:

5.2. esamiems ir naujai prilmamiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, saZininguma, pagarbg Zmogui, tolerancija, profesine,
bei pilieting atsakomybe;

5.3. formuoti pedagogy ir darbuotojy suvokimg, jog etika biitina bet kurioje veikloje, ji
svarbi didinant visuomenés pasitikéjima lopgelio - darZelio veikla:

5.4. padéti jstaigos pedagogams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkreéias darbinio
gyvenimo situacijas, kuriose i3kyla etinio pobiidZio klausimai.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAIL

6. [staigos personalo ir vaiky santykiai grindZiami pagarbos, nedalidkumo, geranoriskumo,
nediskriminavimo ir tolerancijos, akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo principais.

7. Pedagogai ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti lopSelio-darZelio siekius,
garbingai atstovauti jstaigai, etiskai elgtis tiek jstaigoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos
vardg Lietuvoje ir usienyje.

8. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleid¥iant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

9. Gerbti lopSelio-darzelio bendruomenés nariy teises ir pareigas.

10. Puoseléti pagarbius, tolerantiskus savitarpio santykius su kiekvienu bendiuomenés
nariu bei su savivaldos institucijomis (mokyklos taryba, metodine taryba, tévy taryba ir kitomis).

11. Vadovautis skirtingy ly&iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams,

12. Buti ne3aliskais ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendiri_a.

13. Netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, suk&iavimu arba méginimu daryti
neteisétg poveikj lopselio - darZelio bendruomenés nariui.

14, UZkirsti kelig patyCioms (Zodinéms, fizinéms, socialinéms), smurto bei prievartos
apraiskoms. '

15. Elgtis nepriekaiStingai, biiti mandagiems, paslaugiems ir tvarkingiems.

16. Saugoti lop3elio-darZelio turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privatiam
verslui arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims.

I7. Skatinti palankig suntykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasiikéjima,
neSmeiZti, neapkalbinéti, nejZeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emociiu.

18. Neskelbti konfidencialios informacijos, jos neatskleisti ir neperduoti asmenims,
nejgaliotiems jos suZinoti.

19. Nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba pedagoginés
veiklos trilkumy, stengtis iSsakyti asmeniSkai, korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy,
tarpusavio bendravimg gristi mandagumu ir tolerancija.

20. Gingytinas problemzs spresti tarpusavyje, o neiisprendus ginéo, pirmiausia kreiptis j
lopselio-darZelio administracija. . ..

21. Kiekvienas pedagogas ir darbuotojas gali korekti¥kai ir geranoriSkai kelti | vieSuma
visas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, kaip siekiantis pagerinti bendruomenéje profesinés
etikos klimatg.

22. Nuolat tobulinti savo profesines kompetencijas, jgytas Zinias, gebéjimus taikyti
profesingje veikloje, siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darba.

23. Kiekvienas jstaigos narys turi prisiimti pagal pareigybines funkcijas dalj atsakomybés
uz sklandy ir efektyvy jstaigos darba, savo veikloje turi vadovautis bendruomenés viedais interesais,
vengti vieSyjy ir privadiy interesy konflikty.
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24. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas.

25. Pedagogai ir darbuotojai supranta, jog etika paZeidZia:

25.1. nesgZininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

25.2. pedagogo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujanéio kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes;

25.3. paviedinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys,
gyvenimo biidas, apranga);

25.4. kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politingje, visuomeningje, kuitiirinéje
veikloje.

V SKYRIUS
BENDRAVIMO IR DARBO ETIKA

26. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, pedagogai ir darbuotojai turi biiti
kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklils sau ir kitiems.

27. Vaiky Ziniy bei jglidZiy vertinimas turi bGiti teisingas, saZiningas, suderintas su tikslais,
priklausantis nuo vaiko individualumo.

28. Neleistina naudoti privataus pobiidZio informacijos apie vaikg be jo tévy sutikimo.

29. Pedagogai, darbuotojai privalo reikliai reiksti kategoriska nepakantuma vykstandioms
paty¢ioms ir smurtui.

30. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su darbo profesionalumu
nesusijusiy motyvu.

,
VI SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR [GYVENDINIMAS

31. Kodeksas priimtas kaip personalo sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty.

32. Etikos kodeksas skelbiamas vie$ai — lopSelio-darZelio ,.Egluté™ bendruomenei.

33. Kiekvienas lopSelio-darzelio ,Egluté” bendruomenés narys privalo savo veikloje
vadovautis Siuo Etikos kodeksu.

34. Etikos kodekso prieziirg vykdo lop3elio-darZelio etikos komisija susidedanti i§ 3
jstaigos darbuotojy. :

35. Kodeksas gali biiti papildytas, kei¢iamas bendru jstaigos darbuotojy susitarimu, to
reikalaujant 1/3 bendruomenés nariy.
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