Klaipédos lopselio-darzelio ,,Egluté*
psichologinio smurto ir mobingo politikos
igyvendinimo tvarkos apraso

3 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE%

DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU PSICHOLOGIN]I SMURTA
IR MOBINGA DARBE, VEIKSMU SCEMA

Kai netinkamai elgiasi
bendradarbiai, paslaugy
vartotojai, kiti tretieji
asmenys
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Kai netinkamai elgiasi
tiesioginis vadovas arba jis
nesiima veiksmy smurtui
stabdyti

Visais atvejais, kai
darbuotojas negauna
pagalbos viduje
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Pranesti [staigos
vadovui
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Perduoda informacija

atsakingam asmeniui
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Informuoja Jstaigos
vadova, nagrin¢ja
atvejj [staigoje
nustatyta tvarka
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Svarsto gauta
informacija ir
nurodo atsakingam
asmeniui arba
komisijai
k 1Snagrinet1 atvej] /

Kreiptis j Profesing sgjunga,
Darbo taryba, Valstybing darbo
inspekcija, Darbo gincy komisija




