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Veiksmų taikymas 

Kai netinkamai elgiasi 

bendradarbiai, paslaugų 

vartotojai, kiti tretieji  

asmenys 

Kreiptis į 

tiesioginį vadovą 

Pranešti 

atsakingam 

asmeniui 

Perduoda informaciją 

atsakingam asmeniui 

Informuoja Įstaigos 

vadovą, nagrinėja 

atvejį Įstaigoje 

nustatyta tvarka 

Kai netinkamai elgiasi 

tiesioginis vadovas arba jis  

nesiima veiksmų smurtui 

stabdyti 

Pranešti Įstaigos 

vadovui 
Svarsto gautą 

informaciją ir 

nurodo atsakingam 

asmeniui arba 

komisijai 

išnagrinėti atvejį 

Visais atvejais, kai 

darbuotojas negauna 

pagalbos viduje 

Kreiptis į Profesinę sąjungą, 

Darbo tarybą, Valstybinę darbo 

inspekciją, Darbo ginčų komisiją 


